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KabiHeT pecnoHaeHTa V&2025

JEPYKABHA CJY»KBA CTATUCTHKH YKPATHH
KABIHET PECITOHJIEHTA

» W OTPUMOHO % TUC.
e e eJIeKTPOHHMUX 3BITIB

30peecTpPOBAHO
[HOOPMALIHHA | TUC. HOBUX
e e “ka6iHeTiB"

ctaHoMm 01.01.2026 y
cepsBici 3apeecTpPoBAHO
KOHTAKTH ¥ ‘ZW TUC."KabiHeTiB"

Ta TUC.
yCriLWHO nogaHnx
e/1IeKTPOHHUX 3BITIiB

Y 2025 [96[11] 3aranbHa KinbKicTb PeCrOHAEHTIB, AKUX 6Y/10
BKJTHOYEeHOo A0 cykyrnHocTen oamnHuupe ACC [HinporneTpoBChbKOl
ob6s1acTi, cTaHoBUIA 1H:® TUC.
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4 ﬂ""""wl 2025 poxy B3SITO YYACTb B iHpopMaALinHO- Bi AHOBﬂeH Hﬂ

KOMyHlKaLHMHIM KOMIAHIT oo BigHOB/IEeHHS 3BlTyBaHHﬂ .

@ Ha cTopiHkax Be6canTy, Viber-cninbHoTu 3BITYBaHHﬂ

Ta Facebook I'YC onpunrogHeHo
noBigoMJIeHHS Nnpo BiAHOBJIEHHS

G S

OMETPOBCHK, ACTAEIFUSCEKA  AHINPONETPOBCHKA  AHINPONETPOBCHH

JBACTb ARl (ureaMACATOR OBMNACTb OBMIACTb
KPATHW

|1 000B'A3KOBOro MOAAGHHS 3BITHOCTI
| A/191 pecrioHgeHTIB

@ NpoiHPOpPMOBAHO PeCrnoHAEHTIB

,El,HlﬂPOI'lETPOBCbKA
HA [EP?KA

HICT &8 - (HanpaB/eHO NNCTU TA HALAHO 28 7 @ m
& KOHCYynbTaAYil) wWoA[o BigHOBAEHHS ¢ ¢
e & - = “ 3BITYBAHHA |
@ 3 MeTOo CMPUAHHA KAMMOAHIT 76,6 81,1 85,8 89,0

HanpaBI€HO INCTH ,ﬂHlnponeTpOBCme
OLA, pangepxagMiHicTpauyisam,
MicbKpagam, teprpomagam, LUHATI

M. AHinpa Ta M. Kpusoro Pory, iHWum
OpPraHamMm Agep>XxaBHoIl BAagun Ta
OpraHi3ayiam, Ki NpayroTb i3

gl;,:qonépaml\j:’/luﬂmm Ta HOPUANYHUMM m 2@2@ 2@% ﬂ@%

@ nposBegeHo OHAAUH-3YCTPIY 3
nignpnemMcTBsamMmu, YyCTaHOBAMMU,
opraHisayissMmuv ob6aacTi Ha NaaTpopmi
"Hianor Bnagn t7a 6i3aHecy”

Y rpyiEHi 2025 [POKY posnouato nposeAeHHs
OCHOBHOIO iHTepB'l0 06CTe)XXeHHS 6104)KeTiB
AomorocrnogapcTs M ONMUTYBAHHSA O 3aranbHuii piBeHb 3BITYBAHHS,
Ljoa0 CTAHY 3[0pPOB’A IX Y/eHiB (nicnsa BigHoBNeHHs 3BiTYBAHHSA) (%)

c I a I HCTH‘-IHQ 30 pe3ynibTataMun KaMMaHil 3 BigHOBJ/IEHHS 3BITYBAHHS Bif
B"MH"“TBO pecrioHaeHTi Hagiviwno T8 Tuc. ctatueTnyHmx 38iTiB 30

rioriepeHi 3BITHI riepioaun

PiBeHb 3BiTYBAOHHS pecrioHgeHTamu (%)
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B3aemopfifa 3 pecnoHaeHTamMun

HanpasneHo

JINCTU-NOBIJOMJIeHHS
TUC. peCroOHA4EeHTAaM
oo 3anydyeHHs ix go ACC
3a nepersikom ¢popm

HaaicnaHo:

JIUCTIB OPraHi3ayinHoro

xapakrtepy (nosigomsneHb,
HaragyBdHb, Bignosigen)

3ab6e3ne4yeHo NigTPUMKY:

iHpopMAaLyinHNX
nosigomMJsieHb LWo40 TepMiHiB

IHCTPYKTUBHUX JINCTIB

noJaHHsA ;EiTHpcri y Viber- OrNs4o0BUX JINCTIB 3
CHINBHOTI ﬂ”’".P ocrar NMATAOHb SIKOCTI NoadHUX 3BITIB
pecroHgeHTaM ra yuactiy 4CC
onepaTuBHA KOMYHIKALIS1 3 MUTAOHb PO6OTHU
MAKACERKab6iHEeTipeCnoHAeHT s 3pincHeHo
(KOHcynbTALil pecrnoHAeHTIB OHJIAUH Yepe3 @ . .
¢yHkyioHan "Yar" Ta B renepoHHOMY pexxknmi) TUC. 3axo4IB N
<§ N\ 3 HOAAHHS KOHCYNbTALIN 3
C'ra'r"c'r"q"e MUTOHb CKJ1IA4AHHS 3BiTHOCTI

BUMPOGHMLITBO
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@m@m Bsaemopin 3 KopucTysayamu
Y 2025 penyf Ye v frimpenecrpeBehidl eGneacTl

MiproToBneHo: HapaHo Bignosipai MpoBegeHoO:
Ha 3anuTU Woao:

eKcripec-BUNYCKiB Z ceminapis, Kpyrux

.. OTPUMOHHS
TA6/1MLb CTATUCTHUYHOI c-,-g-,-”c-,-"q,_,oy cronie
IHpopmayir iHpopmauir - V34, 4} ankertni ONMUTYBAHHS
CTATUCTUYHI 36iPHUKUN (cninbHo 3 [lep)xcTaTom)
B4 i : CTATUCTUYHOI MeTOoLONOril
IHporpagiku Ta nposeaenHs ICC - 0) 2 saciganHs po6oumnx
rpynmn 3 po3po6KH OCBITHIX
npecBUMNyCckun 0)
&2 npecsuny Aannx ELIPIIOY - nporpam HTY "[Hinpoecbka
CLITITR T . . o e ‘ ’(T?Jggf);’;’;:(’gcc’ﬂ cTeukxosngepis)
&1 "CouianbHO-eKOHOMIYHe ny6nai4yHol iIHpopmayir - y AP
MBI cTaHoBULe [JHinponeTpoBCcbKoOl
o6nacri y 2021-2023 pokax” 3BepHeHHsI rPOMagsH - (A}

(y popmari iHTepaKTuBHoI
Bi3yanisayii)

Y perioHanbHuX Mmegia onpunrogHeHo &i] iHpopmMdayinuHe
CTaTHcTHlIHe nosigoMsieHHs1 3a gaHMmMn Iryc

inbKicTb BipBi Ty - 480 THC.
B MH"“TBO KinbkicTb BiABIAYBAHb BE6CANTy TUC
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Cranen ma @1 el 2026 pergy Kapposuu noTeHuyian

dakTnyHo npavroe oci6, 3 Hux 19| - pepxcnyx60Beyb

Cepepn aep>xaBHUX CNY)KO60BLIB:
pea At yHOOBH BaiLe HHANB aKAHTHXNOC a'n
DA - KiHKm o sy Y 2025 poLi npuiiHsTo 21
&7,4396 - maroTb BuULLy OCBITY CTyneHs {8 HOBOro %C’”’BH”KC’I
S 3 Hux - 1] Ha nocaaw

mMarictpa (cneyianicta)

@R 96 - MaroTb CTaxX poboTH B cUCTEM
A,EeP>XKABHOI CTATUCTUKM
6inbLue 10 pokiB

110Y0)94 - niaBuLMIn piBeHb NpodecinHol 'z

KomMneTeHUir

Mpoviwnv CEIRTOBCRTIE

pe3yibTaTiB C/1Y>X60BOI AisI/IbHOCTI C/1Y>K6U 3BIJIbHEHO

ep>XKABHUX CITY>K6OBUIB, : MPAUIBHUKIB, MIUHHICTb
3 Hux ouiHky THITMVIRTI®™ oTprmann 60 oci6, MOEDMTIERI® ouiHeHo 88 oci6 KaApie cknasna %

Yrpogosx 2025 poky nposeseHo @ ER/RINTEEL MeBYEED,
Kop"omBHa B AKUX B3S/IN Y4ACTh é@ rnpaLiBHUKIB
nigrpMMKa

S lep>xaBHOT CyX6m 6€e3
BN KOHKYpPCHOro Bigoopy y
W 1epio Aif BOEHHOIO CTAHY

B Mnmiers reygpie

YnpoaoBXX poKy 3 AepXXABHOI
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OrpyxTypa saganids y 2025 poul PesynbTaT ¢piHaHCOBOI
| i RIANbHOCTI, YTPMMaHHA MaWHa

=0 [lcyzpeoyEpeniy] CieLICUIBbHOro (oI

1178%
MJIH. FPH

13! 17

TUC. TPH

DO/, 97,3%

MJIH. FPH

onnara npawi i Hap
Hd 3ApPO6GITHY NMIAT

’ Bl,q nocyr Hd N/1IaTHIN OCHOBI

Bl,qnosl,qu Ao noctaHosn KMY
Big 08.11.2000 N2 1659 (3i 3miHamu))

@ Bia opeHan maiiHa

Big peanisayii MamHa
(Mmakynartypa, metTano6pyxr)

99' 5% 3aranbHun

¢oH

(0) 76 CneuianbHWi
¢oHA

IB

BUKOPUCTAHHSA
i nocnyr

. BUKOPUCTAHHS TOBApIB i nocnyr

@, 3 npua6aHHS 06/104HAHHS CraHom Ha 0,01.2026 Ha 6anaHcil'YC y [lHinponeTpoBCcbKin
0 i npegmeriB : 7 ,
MJIH. FPH [OBFOCTPOKOBOIO o6nacTti nepeéysae 1] 06 ’@iTiB HepyXxomMoro gep>XaBHOro ManHd
1¥8%% GYX) BUKOPUCTAHHS saranbHolo nnoweo 5850 © > a TAKOX 2 3eMesbHi BinaHkm
’ iHLWIi NOTOYHI BUAATKHN 3araszibHolo rnJsiowyero 0 3125 [F@. Ha kiHeyb 2025 poKy B opeHgi

nepe6yBsanu npumileHHs niowero 566,4 M2
B ymoBax fii BOEHHOro CTAHY Td )XOPCTKOro pe>xumy eKoOHoMmii

Kop"opam BHa 6104)KeTHUX KOLUTIB 3a6e3rne4eHo YTPUMAHHS B HOJIe)KHOMY CTAHi

06'eKTIiB [ep>XaBHOI BJIOCHOCTI, Lo 3HAXoAATbCS HA 6anaHci I'YC.

"inm"MKa BukoHaHo 3axoau 3 NigroTtoBKu cucteM agMiHiCTpAaTUBHOI 6yAiBNi Ao

onasnoBasibHOro ce3oHy 2025-2026 pokKiB Ta 3anycK onasieHHs
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[HWI acneKTU AIANbHOCTI

y 2025 poui

lpeapesa peceTa YV cHep] same@irearry Ropymyi
e [lepeBipeHo & HaKa3iB 3 OCHOBHOI AifAbHOCTI TA (12

HAOKO3IB 3 G,ﬂMIHICTpGTMBHO I'OCI'IO,qapCbKOI ,E{IﬂfleOCTI ° B rnopyLieHb BUMOr GHTMKOpyI'ILliI;IHOI'O
e Po3pobsieHo 30KOHOAABCTBA AepPXXABHUMU CI1Y>KOOBLSIMU

Hay202522029 Ta 3MiHM [0 HbOrO HeX3aPiKCOBAHO,
e OHOBJ/IEHO npoYeeneHHIF00LOBIPHOI| : . i

; m o [IEEHJTCIYIIERT npo MoxuBi GaKTV KopynuiliHUX a60
B 'YC y [JHinponeTpoBchbKili 061acTi, ; .
I . MOB'A3QHUX 3 KOPYIUieto rnpaBonopyLueHsb B

pOo3p06s1eHO MPUMIPHUM AOroBIpP MPO HAAAHHS

CTATUCTUYHOI IHpopMaLil Ta AOroBip KyniBai-rnpogaxy e YcniwHA KaMaHis 3 No4AHHS Aep>XXABHUMMN C1Y>XX60BLUSIMU
e ['YC y []HinponeTpoBChKi 061aCTi npes'aBuno Inexnapalliisalf2024

InpeneHs ﬁ,ﬂO MoCTAYa/IbHUKIB rnocrsiyr, 3 AKMMHU

6y/10 YK/1aA4eHo rocrofapchbKi oroBopu, Ta Noaasio

@Y WYY &6} npo cTarHeHHs 3a60proBAHOCTI
Ha cymy B tuc. rpH

KopnopatuBHa
nigrpMMKa
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	інфографіки
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	Станом на 01 січня 2026 року
	187
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	Фактично працює           осіб, з них           - держслужбовець
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	Серед державних службовців:
	Заміщення вакантних посад
	93,5%
	- жінки
	У 2025 році  прийнято  нового працівника,  з них –        на посади державної служби без конкурсного відбору у період дії воєнного стану

	97,4%
	- мають вищу освіту ступеня    магістра (спеціаліста)

	88,1%
	- мають стаж роботи в системі    державної статистики    більше 10 років

	100%
	- підвищили рівень професійної      компетенції

	Плинність кадрів
	оцінювання
	Пройшли   результатів службової діяльності                державних службовців,  з них оцінку                          отримали 60 осіб,

	148
	"відмінно"
	Упродовж року з державної служби звільнено  працівників, плинність кадрів склала

	16,4%
	оцінено 88 осіб

	позитивно
	6 внутрішніх навчань
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	Упродовж 2025 року проведено                                               ,  в яких взяли участь           працівників
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	Загальний фонд

	99,5%
	0,5%
	Спеціальний фонд
	2,7%


	58,7
	млн. грн
	Надходження спеціального фонду
	97,3%
	11,8%
	18,1%


	133,5
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	від оренди майна
	від реалізації майна  (макулатура, металобрухт)
	використання товарів  і послуг



	0,3
	млн. грн
	використання товарів і послуг
	Станом на                                 на балансі ГУС у Дніпропетровській області перебуває                               нерухомого державного майна загальною площею                            , а також      земельні ділянки загальною площею                          . На кінець 2025 року в оренді перебували приміщення площею

	01.01.2026
	11 об’єктів
	5359,9 м
	0,3129 га
	566,4  м
	придбання обладнання і предметів довгострокового використання
	6,9%
	1,8%
	91,2%
	інші поточні видатки




	Корпоративна
	В умовах дії воєнного стану та жорсткого режиму економії бюджетних коштів забезпечено утримання в належному стані  об’єктів державної власності, що знаходяться на балансі ГУС. Виконано заходи з підготовки систем адміністративної будівлі до опалювального сезону 2025–2026 років та запуск опалення
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	Оновлено                                                                                                                                                                                                                                                               .               в ГУС у Дніпропетровській області, розроблено примірний договір про надання статистичної інформації та договір купівлі-продажу
	про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень
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